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Réseau de Périnatalité
PACA Corse  Monaco

Le Réseau Méditerranée recrute :
Un Médecin coordinateur Gynécologue-obstétricien — H/F

Dans le cadre d’'un remplacement, le Réseau Méditerranée recrute un Médecin
Coordinateur Gynécologue-Obstétricien H/F. Poste basé a Marseille ou Nice.

DESCRIPTIF DU RESEAU

Le Réseau de périnatalité Méditerranée dénommé aussi « Dispositif Spécifique
Régional de Périnatalité » est un réseau de santé de type associatif qui couvre la
région PACA, la Corse et la principauté de Monaco. Il a pour mission de coordonner
et de soutenir les professionnels de santé pour accompagner au mieux le projet pré-
conceptionnel, le déroulement de la grossesse et de la naissance, le bien-étre de
I’enfant et de ses parents et le suivi des plus vulnérables.

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Gynécologue-obstétricien coordinateur - Réseau de périnatalité
Méditerranée PACA/Corse/Monaco
Type d’empiloi :

(1 Temps de travail (de 20% a 100%)

(] CDI ou mise a disposition d’un établissement

Lieu de travail : Marseille ou Nice
Position dans la structure : membre de I’équipe de coordination
Liaisons hiérarchiques :

Sous l'autorité hiérarchique de la Présidente et de la Directrice de I’Association Réseau
Méditerranée

Liaisons fonctionnelles (non limitatives) :

1 Equipe de coordination (Responsable de la coordination médicale, Coordinatrice
administrative, Médecins coordinateurs, Sage-femmes coordonnatrices,
Puéricultrices, Kinésithérapeutes, Secrétaires...)

Equipes Support, Cocon, 1000 jours, Chefs de projets...

Comités (des protocoles, de la formation, de la prévention, de I’évaluation)
Bureau de I'association

Directrice

ARS PACA
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FINALITE DU POSTE




Le(a) gynécologue-obstétricien(ne) assure les missions suivantes (liste non
exhaustive) :

Missions (non exhaustives)

[ Ilanime un réseau de professionnels ;

71 1l rédige et actualise des recommandations et des référentiels pédiatriques et
médico-sociaux de bonne pratique ;

71 Il recense les évenements indésirables médicaux et organisationnels et
propose des actions correctives ;

71 1l organise la formation médicale continue sur site et fait le lien avec celles
existantes en matiére de simulation médicale ;

Il analyse les résultats issus de la base de données et données PMSI ;
Il anime des groupes de travail ;

Il participe a I'’évaluation des pratiques professionnelles ;

Il assure la veille scientifique ;

[l participe a I'animation et I'organisation des revues morbidité mortalité ;

Il impulse et suit de nouveaux projets ;
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Il travaille en synergie entre les salariés et les partenaires afin de :

- Assurer I'amélioration et le développement des bases de données
régionales

- Assurer une dynamique de développement des projets en ante, per
et post natale surI’ensemble du territoire

- Etre a I'’écoute des besoins et attentes de I'équipe

Représentation du Réseau et partenariats

O Il représente le Réseau auprés des institutions (ARS, Assurance maladie,
collectivités territoriales...) des acteurs du champ de la santé, des
représentants d’usagers et associations.

71 1l développe des partenariats et contribue au décloisonnement des secteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux dans le domaine de la périnatalité

71 Il encourage le dialogue et la concertation entre les acteurs concernés

COMPETENCES REQUISES

Diplome requis :

Médecine — spécialisé en obstétrique ayant une expérience clinique

Savoir-faire :
(] Capacités rédactionnelles
[J Aisance de I'expression orale




Connaissance de I’environnement institutionnel et administratif
Travail en réseau

Organisation de systéemes de soins

Coordination
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Qualités professionnelles :

(] Godt du travail en équipe
Investissement, dynamisme, diplomatie
Rigueur, méthode, ponctualité, discrétion
Force de proposition
Mobilité, adaptabilité, polyvalence
Capacité a travailler en distanciel
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaires : disponibilité sur des horaires étendus, adaptation du temps de travail en
fonction des événements (réunions, manifestations, enseignement...)
Déplacements : a prévoir en région PACA, Corse et Monaco

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Rémunération : selon profil et expérience
Poste : CDI ou mise a disposition d’'un établissement (20% a 100%)
Poste a pourvoir dés que possible

Vous souhaitez vous impliquer dans un projet associatif dans le domaine de la
périnatalité et étre 'un des moteurs du travail en réseau sur la région PACA, Corse,
Monaco, venez rejoindre une équipe motivée par des actions de santé publique autour
de la naissance, de la famille, de la petite enfance, en adressant votre candidature (CV
et lettre de motivation) a :

Nelly Chrétien, Coordinatrice Administrative du Réseau Méditerranée,
nelly.chretien@reseauperinatmed.fr 04 92 03 59 50



