GESTION DES TROUBLES AIGUS DU COMPORTEMENT A DOMICILE

GTAC DOMICILE

Objectifs

L'un des enjeux de ce stage est de donner une idée réaliste d’'une situation d’assistance et de
prise en charge a domicile. Ainsi les professionnels peuvent en comprendre les différents 2 journées soit 14 heures de formation en présentiel ou en distanciel

paramétres et identifier les notions importantes de postures, comportements ainsi que de Groupe de 8 a 12 personnes
raisonnement tactique dans ces situations, et de leurs possibilités de réponse. Personnels dont la fonction est de mener des mission d’'assistance aux personnes

a domicile

Echange avec les professionnels, exposé participatif, présentation PPT, ateliers
d'apprentissages pratiques,

Jeux de roles correspondants aux postes occupés

A l'aide de mises en situations avec les véhicules, et le cas échéant avec les équipements
médicaux ces réponses sont exploitées afin de conditionner des actes réflexes permettant au
professionnel d’anticiper ses différentes actions et si nécessaire de se protéger, d’intervenir de
facon simple, réaliste tout en respectant les recommandations de bonne pratique
professionnelle.

Programme Support documentaire stagiaire

« Attestation de suivi de formation
» Certificat LOCKUP® délivré en fin de formation
« Remise d'un support pédagogique pour chaque stagiaire

-Présentation de la méthode professionnelle et objectifs de la formation
-Analyse des situations professionnelles
-Accueil des stagiaires, présentation des objectifs, analyse des situations rencontrées

-Analyse de I'environnement de travail Consignes particuliéres

-Le stress et conséquences en poste de travail Prévoir -

-Principes et outils de gestion de la crise aigle du comportement, les indicateurs de debut de . Salle de cours pour la partie théorique

crise « Aire pédagogique pour l'acquisition des techniques (volume
-Effets collatéraux, contagion, protocole de retour au calme de 50 places assises)
« Une tenue dédiée a I'entrainement

-Analyse et identification des indicateurs de début de crise o )
« Stagiaires avec leurs tenues de travail

-Mise en place d'outils techniques bientraitants permettant de contrdler, de canaliser un enfant
ou adulte lors d’'une crise aigué du comportement ﬁ‘\ f/; Pré requis : Aucun

-Savoir communiquer et intervenir a plusieurs avec bienveillance 7 e i . . .
9 P \;"""’E Modalités d’'évaluation : Evaluation continue

-Cas concrets sur les lieux de travail
-Atelier de mises en situation sur retours d’expériences 4"

-Débriefing

. GROUPE 9 ACADEMY

GESTION DES RISQUES EN ENTREPRISE




